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Malnahmenbogen

Anlass der Analyse:

Erstanalyse

Angaben zur Analyse:

SHK-Service gemeinnitzige GmbH
Firma/Ort: Am Rathaus 65 b
63526 Erlensee

Datum: 26.11.2024

Verantwortliche Person: Herr Kohaupt

Tatigkeitsbezogen

Teilnehmer Herr Kohaupt, Frau Schramm, Frau Bakirova

Fahrtatigkeiten (private Fahrzeuge und Diensfahzeuge), Beférderung von

Art der Tatigkeit: 1 hschen mit Behinderung

Qualifizierte Assistenz, kompensatorische

Arbeitsbereich: .
Assistenz

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 25 (insgesamt)

Zu Punkt Geféhrdung
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1.1 Unterweisung

Bei Neueinstellung bekommt jede/r MitarbeiterIn eine Mappe. In der
Mappe sind u.a. wichtige Telefonnummern, Anweisungen und
Informationen angeben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
technischen Zustand der Fahrzeuge und die Mindestausriistung mit
Warndreieck, Warnweste und Erste-Hilfe-Kasten unterweisen und die
Durchfiihrung dokumentieren lassen.

Herr Kohaupt
Frau Hildmann

vor
Aufnahme
jahrlich

Herr Kohaupt
Frau Hildmann

26.11.024

Herr Kohaupt
Frau Bakirova
Frau Schramm

1.1 Unterweisung

Fahrer mindestens einmal jahrlich in der Bedienung von Rampen
sowie Sicherung des Rollstuhlfahrers unterweisen und die O
Durchfiihrung der Unterweisung dokumentieren lassen.

01.03.2025

Herr Kohaupt

1.2 Arbeitsplatzbezogene Betriebsanweisung

Die Betriebsanweisungen ,Auffahrrampe® und ,Fahrzeuge zur
Beférderung von Menschen mit Behinderung*“ sollen zur Verfligung
gestellt werden.

01.03.2025

Herr Kohaupt
Frau Bakirova

15 Benutzen personlicher Schutzausriistungen

Geeignetes, den Ful umschlieBendes Schuhwerk Schuwerk wird
2 getragen. Auch Sandalen mit um die Ferse gefuihrten Fersenriemen
oder Stral3enschuhe sind zulassig.

Herr Kohaupt
alle Mitarbeiter

26.11.2024

Herr Kohaupt
Frau Bakirova
Frau Schramm

1.6 Erste-Hilfe-Systeme

Die Beschaéftigten werden zu den MaRnahmen der Ersten Hilfe
unterwiesen. KFZ-Verbandkasten gemaf DIN 13164 sind vorhanden.
Erste-Hilfe-Leistungen werden auch im AuRendienst dokumentiert.

Herr Kohaupt
alle Mitarbeiter

26.11.2024

Herr Kohaupt
Frau Bakirova
Frau Schramm

1.6 Erste-Hilfe-Systeme

Fahrzeuge sind mit Sprechfunk oder Handy ausgeristet, um im Notfall
4 Hilfe schnell holen zu kénnen.
Fahrzeuge sind mit geeigneten Handyhalterungen ausgestattet.

01.03.2025

Herr Kohaupt

1.6 Erste-Hilfe-Systeme

Fahrzeuge werden regelméBig auf Vorhandensein der
Mindestausriistung (Warndreieck, Warnweste, Erste-Hilfe-Kasten)
Uberpruft.

Herr Kohaupt
alle Mitarbeiter

26.11.2024

Herr Kohaupt
Frau Bakirova
Frau Schramm

MSS*=Mdgliche Schadensschwere
WWG**=Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Geféahrdung
MZR***=Malf3zahl fur das Risiko
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Fahrer werden gesondert schriftlich zum Fuhren des Fahrzeuges
beauftragt. Fuhrerscheinkotrolle findet regelméRig statt. Die O
_ o erforderliche Dokumentation ist vorhanden. Verkehrssichere, Herr Kohaupt Herr Kohgupt
1.9  |Arbeitsschutzorganisation A 2 gewartete Fahrzeuge mit passender Bereifung werden gestellt, Frau Hildmann 26.11.2024 | Frau Bakirova
alternativ Nutzung eigener PKW nach Genehmigung. Jahrliche Frau Schramm
Prifung der eingesetzten Fahrzeuge und Unterweisung.
Die Fahrzeuge werden nach Herstellerangaben gewartet. Vor Herr Kohaupt
111 Prafpflichten A 2 2 Fahrtantritt den techm"schen Zustand der Fahrzeuge einschlie3lich Herr I_(ohau_pt 26.11.2024 Frau Bakirova
Sonderausstattung prifen. alle Mitarbeiter
Frau Schramm
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber technischen Zustand der
Fahrzeuge und die Mindestausristung mit Warndreieck, Warnweste O
_ _ _ und Erste-Hilfe-Kasten, sowie Uber Zusatzausriistung (entsprechende Herr Kohaupt Herr KOh_&lUDt
2.3 Bewegte Transportmittel, Arbeitsmittel A 2 2 Ladungs- und Personensicherung unterweisen und die Durchfiihrung Frau Hildmann 26.11.2024 Frau Bakirova
dokumentieren lassen. Fir eine den Witterungsverhaltnissen Frau Schramm
angepasste Bereifung sorgen.
Fahrern die Teilnahme mit dem Dienstwagen an
2.3 Bewegte Transportmittel, Arbeitsmittel C 2 4 Fahrsicherheitstrainings anbieten. O 01.06.2025 Herr Kohaupt
Bei Rampen auf eine moglichst geringe Steigung (max. 20 Prozent) O
achten (soll Uberprift werden).
_ _ Bei dem Transport von Rollstiihlen ein sicheres Gurtsystem installieren Herr Kohaupt Herr Kohaupt
2.4 Unkontrollierte bewegte Teile B 1 2 und Rollstiihle mit Kraftknoten versehen. Sicherung des alle Mitarbeiter 26.11.2024 Frau Bakirova
Rollstuhlfahrers wahrend der Fahrt mit einem Dreipunktgurt Frau Schramm
(Schulterschrag- und Beckengurt nach DIN 75078, Teil 1 und 2
Rutschsichere Trittstufen sind in den Fahrzeugen vorgesehen (sollte Herr Kohaubt
. N . . 0O Herr Kohaunt err Kohaup
25 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken B 1 2 tberpruft werden). Geeignetes, den Ful8 umschlieBendes Schuhwerk ”er':/l.to bagtp 26.11.2024 Frau Bakirova
Schuwerk wird getragen. alle Mitarbeiter Erau Schramm
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Uber die Kennzeichnung der
Hautbelastung (Gefahrstoffe, Feststoffe, Flissigkeiten Gefahrstoffe, die von ihnen ausgehenden Risiken und die . Herr Kohaupt
4.1 Feuchtarbeit) B 1 2 notwendigen SchutzmaRnahmen unterwiesen Herr Kohaupt 26.11.2024 Frau Bakirova
(Handedesinfektionsmittel, Diesel, Benzin beim Tanken). Frau Schramm
Alle Dienstafhrzeuge sind mit einer Klimaanlage ausgestattet. Herr Kohaupt
. . . Herr Kohaupt )
9.1  |Klima (Hitze, Kélte, unzureichende Liftung) B 1 2 O alle Mitarbeiter 26.11.2024 | Frau Bakirova
Frau Schramm
Vor Fahrtantritt die Beleuchtung prifen. Umgang mit Rollstuhlen findet Herr Kohaupt
92 Beleuchtung, Licht B 1 2 nur be.| ausrglchgnden Sichtverhaltnissen sFatt. Alle Mitarbeiterinnnen Herr Kohagpt 26.11.2024 Frau Bakirova
und Mitarbeiter sind entsprechend untwerwiesen. alle Mitarbeiter
Frau Schramm
Es besteht eine Vereinbarung uUber das Tragen sicherer Schuhe und Herr Kohaupt
St f der Ebene, A tschen, Stol , Herr Kohaupt )
9.6 urz aut ger =bene, Ausruischen, stolpern A 2 d|e wird eingehalten. o err ronaup 26.11.2024 Frau Bakirova

alle Mitarbeiter

Frau Schramm

MSS*=Mdgliche Schadensschwere
WWG**=Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Geféahrdung
MZR***=Malf3zahl fur das Risiko

© Neuweg GmbH, Hain-Griindauer-Str. 16, 63584 Griindau
Tel.: 06058/91780-0 / Fax: 06058/91780-15 (UrhG)




Gefdahrdungsbeurteilung

F AS 0005_3
vom 26.06.2023

= = NEFUWEG GmpH ™= =

i - Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin - Umweltschutz - Brandschutz -
Malnahmenbogen Seite 3von 4
o E') £ wirksam
Zu Punkt Geféhrdung %) o Schutzziele / Malinahmen: Ist Soll bis wann wer wer am wer
s § %‘ Datum
Fahrzeuge sind mit Rampen als Einfahr- und Einstiegshilfen fur
Schwere dynamische Arbeit (z.B. manuelle Rollstiihle ausgeriistet. Eine Betriebsanweisung "Heben und Bewegen O Herr Kohaupt Herr Kohgupt
101 1 andhabung von Lasten). A 2 CI on Lasten” wurde erstellt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden alle Mitarbeiter 26.11.2024 |  Frau Bakirova
entsprechend unterwiesen. Frau Schramm
] ) Bei Rampen auf eine moglichst geringe Steigung (max. 20 Prozent) Herr Kohaupt
101 Schwere dynamische Arbeit (z.B. manuelle A 5 2 achten (soll gepriift werden). O Herr Kohaupt 26.11.2024 Frau Bakirova
' Handhabung von Lasten). alle Mitarbeiter o
Frau Schramm
Die Mitarbeiterinnen befinden sich bei Ihrer Tatigkeit hauptséchlich im
AuRendienst (hausliches Umfeld in den Familien). Allgemeine = Herr Kohaupt
125 |Durch AuRendiensttatigkeiten. A 2 2 Gefahrdungen liegen im Auf3endienst vor. Alle Mitarbeiterinnen und Herr Kohgupt 26.11.2024 Frau Bakirova
Mitarbeiter werden Uber die Gefahren und Schutzmanahmen im Frau Bakirova
" ' Frau Schramm
AufRendienst unterwiesen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden an der Tourenplanung
beteiligt. Die familidren und gesellschaftlichen Bedurfnisse werden bei O Herr Kohaupt
116 |Arbeitszeitregelung B 1 I cer Dienst plangestaltung ausreichend beriicksichtigt. Die 5 Herr KIOE?Lflpt 26.11.2024 | Frau Bakirova
Tourenplanung beriicksichtigt realistische Fahrzeiten und tragt damit ersonalabteriung Frau Schramm
entscheidend zu einem stressfreien Ankommen bei.
Es herrscht ein absolutes Alkohol- und Drogenverbot im Betrieb. Es
wurden die Regelungen, wie Betriebs-oder Dienstvereinbarung o Herr Kohaupt
11.7  |Alkohol- und Drogenmissbrauch A 2 2N ‘S uchtpravention” getroffen. Auffalligkeiten und problematisches Herr Kohaupt 26.11.2024 | Frau Bakirova
Verhalten werden umgehend behandelt. Eigenverantwortung der Frau Bakirova
Frau Schramm
Beschaftigten betonnen die Unterweisungen.
. . u . u Eine gesonderte Geféahrdungsbeurteilung nach Mutterschutzgesetz Herr Kohaupt
131 Liegt eine gesonderte Gefahrdungsbeurteilung geman A 5 2 wurde erstellt 0 Herr Kohgupt 26.11.2024 Frau Bakirova
Mutterschutzgesetz vor? Frau Bakirova
Frau Schramm
Liegt eine gesonderte Gefédhrdungsbeurteilung Die psychische Belastung soll gesondert (z.B. durch anonyme
13.2 |psychische Belastung gemaR Arbeitsschutzgesetz B 2 3 Fragebdgen oder Mitarbeiterinnen Gesprache) ermittelt werden. O Herr Kohaupt
vor?
n.b. n.b. O 0O
n.b. n.b. O O
n.b. n.b. O 0O
n.b. n.b. O O
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